REKRUTACJA NA STANOWISKO BIBLIOTEKARZ
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Matym Rudniku

ogtasza oferte pracy na stanowisko Bibliotekarz

Data ogfoszenia oferty 12.03.2021 r.
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Opis stanowiska:

Stanowisko - Bibliotekarz

Miejsce pracy — Gminna Biblioteka Publiczna w Matym Rudniku

Wymiar czasu pracy — petny wymiar czasu pracy (1 etat )

Rodzaj umowy — umowa na czas okreslony

Od kandydatéw oczekujemy m.in.

wyksztatcenia

* wyksztatcenie wyzsze bibliotekarskie

* wyksztatcenie wyzsze humanistyczne ( w tym licencjat) oraz jeden rok stazu pracy

* wyksztatcenie $rednie oraz dwa lata stazu pracy w bibliotece na stanowisku merytorycznym
Zainteresowania literaturg, znajomosci rynku wydawniczego

Biegtej umiejetnosci obstugi komputera ( Srodowisko Windows), urzgdzen biurowych,
Znajomosci Ustawy o Bibliotekach,

Znajomosci formatu MARC 21, zasad katalogowania zbioréw bibliotecznych
Umiejetnosci wyszukiwania i selekcji informacji,

Wysokiej kultury osobiste]j i umiejetnosci interpersonalnych - komunikatywnosci,
Kreatywnosci, inwencji, umiejetnosci pracy w zespole

Mile widziane:

a) Znajomosc bibliotecznego programu komputerowego

b) Przygotowanie pedagogiczne

c) Prawo jazdy kat. B

Zakres gtownych zadan na stanowisku to m.in. :

Opracowywanie zbioréw, wprowadzanie danych do elektronicznego systemu LIBRA NET -
rozbudowa katalogu online biblioteki,

Gromadzenie, ewidencja i udostepnianie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Udziat w selekcji i skontrum zbioréw bibliotecznych

Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

Prowadzenie dziatan z obszaru promocji czytelnictwa, ustug instytucji.

Wspodtpraca ze Srodowiskiem lokalnym



IV. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) podpisana klauzula informacyjna stanowigca zatgcznik nr 1 do rekrutacii,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zgodny ze wzorem

stanowigcym zatgcznik nr 2 do rekrutacji.

Przed ztozeniem dokumentacji prosimy o zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dla

kandydata na stanowisko, dotyczacg danych osobowych: Klauzula ( Zatacznik nr 1)

Uwaga! Prosimy o niesktadanie dokumentéw innych niz wymagane.

Miejsce i termin skfadania ofert:

Wymagane dokumenty z podanym telefonem kontaktowym nalezy sktada¢ osobiscie w
formie papierowej w Gminnej Bibliotece Publicznej w Matym Rudniku, adres: Maty Rudnik 33
A, 86-302 Maty Rudnik w godzinach od 10.00-16.00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,
Rekrutacja na stanowisko: bibliotekarz” |ub przestaé pocztg tradycyjng na adres : Gminna
Biblioteka Publiczna w Matym Rudniku, Maty Rudnik 33 A, 86-302 Maty Rudnik w
nieprzekraczalnym terminie do 25.03.2021r. ( liczy sie data wptywu do biblioteki).

Dokumenty, oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie oraz dokumenty niekompletne

nie beda rozpatrywane.
VI .Informacje dodatkowe:

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng
wybranych kandydatow, ktérych wytoni na podstawie analizy dokumentéw aplikacyjnych.
Wybrane osoby poinformujemy o terminie rozmowy kwalifikacyjnej poprzez podane dane
kontaktowe: dzwonigc na wskazany numer telefonu. Przewiduje sie zatrudnienie na
kilkumiesieczny okres czasu. Planowany termin zatrudnienia - kwieciert 2021 r.

Dyrektor Biblioteki zastrzega sobie prawo do powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata, a takze niewytonienia kandydatury do
zatrudnienia. Oferty odrzucone, ktdre nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia
rekrutacji, zostang zniszczone. Informacja o zakornczeniu procesu rekrutacji zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Matym

Rudniku.



Zalacznik nr 1
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, zZe:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gminna Biblioteka Publiczna w Malym
Rudniku z siedziba w Malym Rudniku 35 A, 86-302 Maly Rudnik, tymczasowe dane
adresowe i kontaktowe: Maly Rudnik 33 A, 86-302 Maly Rudnik, e- mail:
biblioteka malyrudnik@wp.pl, tel. 573 167 477.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego®2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nast¢puje na podstawie

Panstwa zgody, ktora moze zostaé w dowolnym czasie wycofana®.
4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320.)

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przetwarzane do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji po czym jesli nie zostang odebrane w przeciaggu 30 dni
od zakonczenia rekrutacji zostang niezwlocznie zniszczone. W przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody do czasu jej wycofania.

6) Panstwa dane beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegac
profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu

nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.


mailto:biblioteka_malyrudnik@wp.pl

Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemozno$cia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajgcym z upowaznienia administratora,
majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wytacznie na polecenie
administratora. Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym
(obstuga informatyczna podmiotu) na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji. W
przypadku korespondencji przesytanej droga listowna odbiorcg danych jest dostawca
ushug pocztowych. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane rowniez podmiotom
lub organom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania wytacznie na podstawie przepisow
prawa.

data i wyrazny podpis



Zalacznik nr 2

KWESTIONARIUSZ  OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ  SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMioNa) 1 NAZWISKO .....uuiitie e e e e aaee s
2. Data urOdZENIa ......o.uiiii it e e

3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie: nr telefonu)

(gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,
np. kursy, studia podyplomowe albo inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

(gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

— okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)






